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Procuradoria-Geral do Estado

QUINTO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA INGRESSO DE ESTUDANTES DO
ENSINO SUPERIOR NO PROGRAMA DE ESTAGIQ DA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO DE GOIAS

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE GOIAS, Dr. Alexandre Eduardo Felipe Tocantins,
no uso de suas atribuigSes conferidas pela Lei Complementar Estadual n. 58/2006, torna publica a

abertura do processo seletivo para ingresso de estudantes do ensino superior no programa de estagio
da Procuradoria-Geral do Estado de Goids, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

O DE GOIAS, em Goiania-GO, aos 1° de

cc 5’7-/
0 Felipe Tocantins )
ESTADO DE GOIAS

oy

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DQ.ES
novembro de 2012. e

Alexandre
PROCURADOR-GERAL

PGE/GO
1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo puiblica para estagiario da Procuradoria-Geral do Estado de Goias (PGE)
sera regido por este Edital e executado pelo Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral do
Estado de Goids (CEJUR), com auxilio da Comissdio de Selegio Publica para estagiario da
Procuradoria-Geral do Estado de Goids, nos termos do art. 31, I, da Lei Complementar estadual n.°
58/2006 ¢ da Instru¢do Normativa n.° 2/2009 da Procuradoria-Geral do Estado de Goi4s.

1.2 O processo de seleg@io puiblica visa & concessio de estagio no dmbito da Procuradoria-Geral do
Estado de Goiés a alunos do curso de Direito regularmente matriculados em institui¢des de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, bem como daqueles que, ja tendo colado grau no curso
de Bacharel em Direito, voltaram & condi¢do de estudante por encontrarem-se matriculados em
cursos de pos graduag#o lato e estrito senso, enquanto permanecerem nessa condigdo.

1.3 O estagio ndo cria vinculo empregaticio € o tempo de estagio ndo contard como tempo de
servigo publico.

1.4 O estagiario recebera bolsa de estagio composta por auxilio-financeiro, no valor de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), por auxilio-transporte, no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco
reais), correspondente a 10% (dez por cento) do valor do auxilio-financeiro ¢ seguro contra
acidentes pessoais contratado em beneficio do estagiério.

1.5 O estagidrio tera direito a um recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa,
quando o periodo de estagio for igual ou superior a um ano, sendo concedido proporcionalmente
nos casos do contrato de estagio ter duragdo inferior a um ano.

1.6 A jornada de estagio é de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira, das 8:00 h as 18:00 h, considerados dois periodos possiveis de estagio: o
periodo matutino das 8:00 h as 12:00 h e o periodo vespertino das 14:00 h as 18:00 h.

1.7 Serfio oferecidas 70 (setenta) vagas para atuagdo na cidade de Goidnia, ou nas Procuradorias
Regionais da PGE-GO, caso exista demanda e interesse do aprovado, e mais 70 vagas de aprovados
destinadas a um cadastro de reserva.

1.8 O estagio terd a duracio de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, se houver
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interesse das partes, até o limite maximo de 2 (dois) anos.

1.9 Néo ¢ vedada a ocupagfio simultinea, por um unico estudante estagidrio da Administragio
Direta Estadual, de mais de uma vaga de estagio desde que ndo ultrapassada a jornada maxima legal
6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

1.10 A contratagio de estagidrios serd feita apos a conclusdo do processo seletivo, mediante
assinatura do Termo de Compromisso de Estigio a ser celebrado entre o educando ou seu
representante ou assistente legal, a instituic@o de ensino e a Procuradoria-Geral do Estado de Goias.
1.11 E vedada a contrataggo de estagiario:

1.11.1 que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que
atuarem em processos contra a Administragdo Estadual;

1.11.2 que for titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

1.11.3 que for ocupante de cargo, de emprego ou de fungfo vinculados a érgdos ou entidades da
administrag3o publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

1.11.4 que for militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

1.11.5 para servir como subordinado a servidor que lhe seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

1.12 O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, deverd firmar
declaragio de que ndo possui nenhum dos vinculos vedados pelos itens 1.11.1 a 1.11.4 deste edital.
Dever4, ainda, declarar se possui algum parentesco com servidor da Procuradoria-Geral do Estado
de Goiés, nos termos do item 1.11.5.

1.13 Néo havera cobranga de taxa de inscrig3o.

1.14 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas no presente edital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 Somente poderdo participar do programa de estagio de que trata este edital, os estudantes que
estejam cursando, no minimo, o quinto periodo do curso de Direito, bem como daqueles que, ja
tendo colado grau no curso de Bacharel em Direito, voltaram a condi¢do de estudante por
encontrarem-se matriculados em cursos de pds graduagdio lato e estrito senso, enquanto
permanecerem nessa condigfo.

2.2 Nio serdo aceitas inscrigdes nem poderdo participar do programa de estagio de que trata este
edital os estudantes que estejam cursando o ultimo semestre do curso de Direito, a menos que,
quando da sua contratag¢o, encontrem-se na condig¢fio descrita na parte final do subitem anterior.

2.3 Os candidatos devem estar matriculados em institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério
da Educagdo.

2.4 As inscrigdes preliminares serdo realizadas das 9:00 h do dia 8/11/2012 as 09:00 h do dia
30/11/2012, pela internet, no enderego eletronico <www.pge.go.gov.br>.

2.5 Depois de inscrito preliminarmente nos moldes do item 2.4, o préprio interessado, ou seu
procurador, devera apresentar cpia de seu documento de identidade e o seu histérico escolar ou
extrato académico atualizado (com indicagio da média obtida nas disciplinas ja cursadas até a
data da inscrigiio) no Centro de Estudos Juridicos — CEJUR (Sala 106) da Procuradoria-Geral do
Estado, localizado na Praga Pedro Ludovico Teixeira, N° 3, nesta Capital, entre os dias 03/12/2012
a 07/12/2012 de 09h00mim as 12h00mim, e das 14h00mim as 17h30mim, sendo que o
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desatendimento dessa medida implicara a desconsideracfio da inscri¢dio efetuada via internet.

2.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comiss&o de Selegdo da prerrogativa de excluir da sele¢do publica quem néo
preencher o pedido de forma completa e correta.

2.7 A lista dos candidatos que tiverem suas inscrigbes deferidas serd publicada no enderego
eletronico da Procuradoria Geral do Estado de Goids: <www.pge.go.gov.br>.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Aos estudantes portadores de deficiéncia ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas, nos
termos da Lei Federal n.° 11.788/2008, da Lei estadual n. 14.715/2004 e da Instru¢do Normativa n°
02/2009.

3.2 As pessoas de que tratam o subitem anterior sfio aquelas definidas como portadores de
deficiéncia no Decreto Federal n.° 5.296, de 2/12/2004.

3.3 Sdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia 7 (sete) das 70 (setenta) vagas
estabelecidas e 7 (sete) das 70 (setenta) vagas de aprovados destinadas ao cadastro de reserva.

3.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigio via internet,
declarar-se portador de necessidade especial e encaminhar, até as 17:30 h do dia 07/11/2012, ao
Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral do Estado, localizado na Praga Dr. Pedro
Ludovico Teixeira, N. 03, Centro, Goidnia-GO, laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a causa provavel da deficiéncia.

3.5 O candidato que se declarar portador de necessidade especial fica dispensado da exigéncia
prevista no item 2.5.

3.6 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizaggo,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1.° € 2.°, do Decreto n.° 3.298/1999 ¢ suas alteragdes.

3.7 A solicitag@o de atendimento diferenciado ser4 acolhida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade e serd comunicada ao candidato quando da divulgagdo da relagdo de inscrigGes
deferidas.

3.8 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo comparecer, se solicitados, a pericia
médica designada pela Comissdo de Selegdo.

3.9 A reprovagdo ou 0 ndo comparecimento a pericia médica implicara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

3.10 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica, caso seja aprovado
no concurso, figurar na lista geral de classificag#o.

3.11 As vagas definidas no item 3.4 que nfo forem providas serdo preenchidas pelos demais
candidatos porventura aprovados, segundo a ordem de classificag@o.

4 DAS PROVAS E DA AVALIACAO

4.1 O processo de selegdo de estagiério terd duas etapas: a primeira etapa consistird na aplicagéo de
uma prova objetiva e a segunda etapa na aplicag@o de uma prova discursiva. .
4.2 A prova objetiva contera cinqiienta questdes de miiltipla escolha. Serdio quatro alternativas por
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questdo, sento trés alternativas incorretas e uma alternativa correta, valendo cada questdo um (1,0)
ponto, de forma que, nessa parte, serdo atribuidas aos candidatos notas na escala de zero (0,0) a
cingiienta pontos (50,0).

4.3 Serdo considerados reprovados aqueles candidatos que obtiverem nota inferior a cingiienta por
cento (50%) do fotal das questdes vdlidas da prova objetiva.

4.4 A prova subjetiva conterd uma questdio discursiva, versando sobre qualquer das matérias
constantes do programa anexo a este Edital, sendo atribuidas aos candidatos notas na escala de zero
(0,0) a cinqiienta pontos (50,0).

4.5 Serdo considerados reprovados aqueles candidatos que obtiverem nota inferior a vinte e cinco
(25) pontos na prova discursiva.

4.6 Na corre¢do da prova subjetiva, serfo analisados o raciocinio juridico, a fundamentagdo, a
capacidade de interpretago e a corregdo gramatical.

4.7 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados na prova
objetiva até¢ o limite de trés vezes o numero total de vagas, computando-se, inclusive, as vagas
destinadas ao cadastro de reserva, segundo a ordem de classificagdo obtida na prova objetiva,
incluidos 0s que empatarem com a mesma nota do ponto de corte.

4.8 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala de prova de candidato
portando material impresso e aparelhos eletronicos de comunicagdo e/ou receptores de mensagens.
4.9 Durante a realizagdo da prova é proibida a comunicagfo entre os candidatos, assim como eles
ndo poderdo afastar-se do recinto, salvo com prévia autorizagdo e acompanhamento de fiscal do
corpo da selegdio, sob pena de eliminagdo do certame.

4.10 Eventuais erros materiais nas provas serdo corrigidos ex officio pela Comiss3o de Selegio.

4.11 A nota final de cada candidato sera obtida pela soma da nota obtida na sua prova objetiva com
a nota obtida na sua prova discursiva.

5 LOCAL, DATA, HORARIO E DURACAO DAS PROVAS

5.1 As provas serio realizadas na cidade de Goiania, Goids, na Faculdade ESUP, localizada na
Av, Anténio Fidélis, N. 515, Parque Amazdnia, sendo que a confirmag¢fio desse local dar-se-4
no site <www.pge.go.gov.br> na semana que anteceder o dia de realizacfio das provas.

5.2 As provas serido realizadas no dia 16 de dezembro de 2012 (domingo), tendo inicio as
14h30min, com duragio de 4 (quatro) horas, sendo que a confirmacio desse dia e horirio dar-
se-4 no site <www.pge.go.gov.br> na semana que anteceder o dia de realizacéio das provas.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com, no
minimo, trinta minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munido de cameta
esferogrifica transparente, exclusivamente de tinta PRETA, comprovante de inscrigdo e original
da Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, que
tenha for¢a de documento de identificag3o e que contenha foto.

5.4 Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horério
fixado para seu inicio e serdo eliminados os que ndo comparecerem as provas.

5.5 Somente serfio permitidas marcag3es na folha de respostas feitas pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragio ou participagio de terceiros, exceto no caso de prova para estagiario portador
de necessidades especiais. i
5.6 Questdes ndo respondidas, ou com duas ou mais alternativas assinaladas e/ou rasuradas, serdo
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desconsideradas.

5.7 Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo e a Folha
de Respostas, sendo que podera levar o Caderno de questdes somente apds duas horas do inicio da
prova.

58 O gabarito das provas objetivas sera publicado no endereco eletrébnico da PGE
<www.pge.go.gov.br>.

5.9 Cabera recurso das questdes objetivas e da questdio discursiva, dirigido & comissdo avaliadora,
no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgag¢do do gabarito, devendo o recurso indicar, no
caso da prova objetiva, a questdo e a alternativa que entende ser valida, e no caso da prova
discursiva deve o recurso ser fundamentado com a indicagfio das razdes pelas quais entende ser
procedente seu pedido de revisdo de nota.

5.10 Caso haja empate entre candidatos, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,
obtiver:

5.10.1 a maior nota na prova discursiva;

5.10.2 a maior nota na prova objetiva;

5.10.3 melhor avaliagdo do histérico escolar, levando-se em consideragdo a média obtida nas
disciplinas ja cursadas até a data da inscrig¢do;

5.10.4 maior idade.

6 DOS RESULTADOS

6.1 A listagem final s6 contemplara os candidatos aprovados, emitida em ordem decrescente de
classificagdo segundo sua nota final e os critérios do subitem 5.10, e sera afixada na sede da
Procuradoria Geral do Estado de Goias ¢ divulgada no enderego eletronico <www.pge.go.gov.br>.
6.2 Cabera recurso da lista a que se refere o item anterior no prazo de 2 (dois) dias tteis, nos termos
do item 5.9.

6.3 O resultado final do concurso, apés o julgamento dos eventuais recursos, sera afixado na sede
da PGE/GO e divulgado no endereco eletrdnico <www.pge.go.gov.br>.

6.4 O resultado final da sele¢do sera homologado pelo Procurador-Geral do Estado de Goias e
publicado no enderego eletrénico <www.pge.go.gov.br>.

7 DA COMISSAO DE SELECAO PUBLICA
7.1 A comissdo de selegiio publica para concessdo de estdgio no dmbito da Procuradoria Geral do

Estado de Goids, instituida por meio da Portaria n° 138/2012-GAB do Procurador-Geral do Estado
de Goias, ja afixada na sede da Procuradoria- Geral do Estado, organizara o presente certame.

8 DA CONVOCACAO
8.1 Os candidatos habilitados no processo de selegdo serdio convocados pelo enderego eletrdnico da

PGE para firmarem o termo de compromisso de estagio.
8.2 Os candidatos habilitados em ordem classificatéria final excedente ao mimero de vagas
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oferecidas neste edital compordo, no periodo de validade do processo seletivo, cadastro de reserva
para posterior aproveitamento na hipétese de surgimento de novas vagas.

8.3 O candidato habilitado, chamado para assumir a fung¢30, que nio comparecer na data indicada,
passara a figurar em Gltimo lugar na lista de classificagdo do concurso.

8.4 O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais
12 (doze) meses, a critério do Procurador-Geral do Estado de Goiés.

8.5 Perdera definitivamente a vaga em favor do préximo colocado na lista final de classificados,
sendo definitivamente eliminado do certame, o candidato que, embora habilitado no processo de
seleg¢do, na data de sua convocagfo para o estagio:

8.5.1 houver concluido o curso universitario, excetuados aqueles que, ja tendo colado grau no curso
de Bacharel em Direito, voltaram a condigdo de estudante por encontrarem-se matriculados em
cursos de p6s graduagfo lato e estrito senso, enquanto permanecerem nessa condigdo.

8.5.2 estiver com a matricula universitria ou em curso de p6s graduagdo trancada.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O acompanhamento de todas as publicacdes referentes ao presente processo de sele¢éo no
enderego eletrénico <www.pge.go.gov.br> € de inteira responsabilidade do candidato.

9.2 A aprovagdio no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado
para preencher a vaga de estagio.

9.3 Os candidatos aprovados que n3o se classificarem para as vagas previstas neste edital,
compordo o cadastro de reserva.

9.4 Sera eliminado pela comissgo de sele¢do o candidato que nio observar qualquer das regras deste
edital.

9.5 As informagdes prestadas pelos candidatos sfo de sua inteira responsabilidade.

9.6 Nio participara como agente administrativo ou membro da comissdo de selegdo quem tiver
parentesco, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral, consangiiinea ou afim, com
qualquer candidato.

9.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selegdo, que podera rever seus proprios
atos, de oficio ou por solicitag@o do interessado, no prazo de quarenta e oito horas.

Goiénia, l_,‘_’,déﬂr-lov bro de 2012.

do Felipe Tocantins

Alexan

PROCURADOR-G '_DO ESTADO DE GOIAS
Ricardo Maciel Santana
SubprobNRR(El do Estado

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL o

1. Direito Constitucional: conceito, objeto, origem, formaggo, conteudo ¢ fontes. 2. Consptmqio:
classificagfio, concepgdes, forga normativa. 3. Normas constitucionais: natureza, classificagdo,
caracteristicas, principios e regras de direito, aplicagio da Constituigdo no tempo € no espago,
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eficicia das normas constitucionais. 4. Hermenéutica e Interpretagdo constitucional, métodos e
conceitos, principios especificos. 5. Poder constituinte originario e derivado: caracterizagdo,
exercicio, limites. 6. Controle de constitucionalidade: supremacia da Constituigdo Federal,
inconstitucionalidade, recep¢do, controle difuso de constitucionalidade, o controle abstrato de
constitucionalidade. 7. Organizagio politico-administrativa da Repiblica Federativa do Brasil:
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. 8. Organiza¢&o administrativa do Estado:
Administragdo Publica, principios constitucionais da Administragio Publica. 9. Organizagio
funcional do Estado: principio da separagio dos poderes, fungdes tipicas e atipicas de cada poder.
10. Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. 11. Fungdes essenciais a Justica:
Ministério Publico, Advocacia da Unido, Procuradores dos Estados, Defensoria Publica e
Advocacia. 12. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, estrutura, caracteristicas,
fungdes, titularidade, destinatarios, espécies, colisio e ponderagdo de valores. LimitagSes dos
direitos fundamentais.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo. Principios informativos. 2. Administragdo Publica. Principios
constitucionais. Estrutura administrativa. Do administrador. O uso e abuso do poder. 3. Poderes
administrativos. Poder vinculado e discricionario. Poder de policia. Poder regulamentar. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. 4. Ato administrativo. Nog¢Ges gerais. Espécies. Elementos. Validade.
Revogagdo e anulagdo. Controle jurisdicional. V. Contrato administrativo. NogOes gerais.
Elementos. Espécies. Requisitos de validade. Licitagdo. Modalidades. Nulidade. Rescisdo.
Reajustamento. Convénios e consércios. 6. Servigo Publico. Nogdes gerais. Formas de execugao.
Concessdo, permissdo e autorizagdo. Reversibilidade dos bens da concessdo. 7. Organizagio
administrativa. Nog¢Oes gerais. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Agéncias Publicas. Autarquias, Fundag¢des, Sociedade de Economia Mista € Empresas Piblicas. 8.
Bens publicos. Nog¢des gerais. Espécies. Terras devolutas. 9. Desapropriagdo. Nogdes gerais.
Fundamentos. Objeto. Beneficiario. Desapropriagdo indireta, parcial, por zona. Direito de extensdo.
Procedimento  administrativo.  Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocesséo.
10.Responsabilidade Civil do Estado. Evolugdo doutrindria. Responsabilidade objetiva. Caso
fortuito e for¢ca maior. Fato do principe. Fato da Administragdo. Repara¢o do dano. A agédo de
indenizagdo. Acdo regressiva. 11. Servidores publicos. Classificagfo. Cargos, empregos € fungdes
publicas. Classificag@o dos cargos. Provimento: conceito ¢ espécies. Investidura. Nomeagdo. Posse.
Exercicio. Reingresso. Vacincia. Concurso piblico. Acumulagiio de cargos. Estagio probatorio.
Estabilidade. Aposentadoria. Pensdes. Sistema constitucional remuneratério dos servidores
publicos. Responsabilidade dos servidores: civil, penal e administrativa. Lei estadual n° 10.460/88
(Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis do Estado de Goids e suas Autarquias).

DIREITO CIVIL

1. Parte Geral: Das pessoas. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 2.
Dos Bens: Dos bens considerados em si mesmos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens
publicos. 3. Dos fatos juridicos: Disposigdes gerais sobre os negécios juridicos. 3.2 Da
representagfo. Da condig#o, do termo e do encargo. Dos defeitos do negocio juridico. Da invalidade
do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadénci.a. Da
prova. 4. Do Direito das Obrigagdes: Da transmisso das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo
das obrigagdes e suas modalidades (pagamento em consignagdo, pagamento com subrogacao,



¢

Estado de Goias
Procuradoria-Geral do Estado

imputagéio do pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensagio, confusio, remissio das
dividas). Do inadimplemento das obriga¢es. Da mora. Das perdas e danos. Dos juros legais. Da
clausula penal. 5. Dos Contratos em geral: Disposi¢des gerais. Da formagdo dos contratos. Dos
vicios redibitorios e da evicgfio. Da extingdo do contrato. Da clausula resolutiva. Da excegdo do
contrato ndo cumprido.6.Da Responsabilidade Civil. 7. Da Posse: 7.1 Classificagio. 7.2 Aquisigfo
da posse. 7.3 Efeitos da posse. 7.4 Perda da posse. 8. Da Propriedade: Disposi¢&es preliminares.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual: definigdo, finalidade, principios. Normas processuais: natureza, fontes,
interpretagdo, no tempo e no espago, classificagdo. 2. Jurisdicdo: defini¢do, principios,
caracteristicas, garantias, divisdio, espécies. 3. Tutela jurisdicional: tutelas de urgéncia, tutela
antecipada, tutela inibitéria, tutela relativa aos deveres de fazer e ndo fazer, tutela dos direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. 4.0Organizagio judici4ria: 6rgdos do Poder Judiciario,
fungdes, organizagdo judicidria do Estado de Goids. 5. Fungdes essenciais 4 Justiga: Ministério
Puablico, Advocacia Publica, Advocacia, Defensoria Publica: fungdes, garantias, poderes, deveres,
responsabilidade, organizagdo, formas de atuagfio no processo. 6. A¢do: teorias sobre o direito de
agdo, natureza juridica, defini¢do, elementos identificadores, classificagdo, exercicio do direito de
acdo, condi¢des, cumulagdo de pretensdes, concurso de agdes, objeto litigioso. 7. Processo: teorias
sobre o processo, natureza juridica, defini¢do, -classificagdo, principios, pressupostos.
Procedimentos ordindrio, sumario e especiais, formag#o, suspensdo e extingdo. Processo eletronico.
8.Competéncia: definigdo, classificagdo, critérios para determinagio, prevengdo, conexdo e
continéncia de causas, conflito de competéncia, meios de declaragdo de incompeténcia. 9. Sujeitos
do processo: juiz: poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos, suspei¢do; partes: definigéo,
principios, legitimag8io no processo civil € no processo coletivo, capacidade processual,
representa¢do processual, sucessdo e substituigdo processual, deveres, responsabilidade por dano
processual, litisconsorcio. 10. Intervenientes no processo: assisténcia, interveng¢io de terceiros. 11.
Atos processuais: defini¢do, classificagéo, tempo, lugar, forma, existéncia, validade, eficécia,
comunicagdes, cumprimento, prazos processuais, precluséo, nulidades. 12.Petic#o inicial: definigfo,
requisitos, emenda, cumulagdo de pedidos, preceito cominatério. 13. Resposta: contestagdo,
excegOes, reconvengdo. 14. Providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo,
julgamento antecipado da lide, revelia, audiéncia preliminar, decisdo saneadora. 15. Prova:
definigdo, objeto, principios, classificagdo, sistemas de avaliagdo, conteudo, Onus, momento,
espécies, fatos que independem de prova, poder probatério do juiz, prova emprestada, prova licita e
ilicita, instrug¢fio probatodria e audiéncia de instruc3o e julgamento. 16.Sentenca: definigdo, fungéo,
classificagdo, requisitos, publicagdo, efeitos, vicios. 17. Coisa julgada: definigdo, natureza juridica,
material e formal, limites objetivos e subjetivos. 18. Recursos: defini¢fo, principios, classificagéo e
tipologia, natureza juridica, atos processuais e situagdes que a eles se sujeitam prazos; recursos
ordinarios e excepcionais: legitimidade, desisténcia e renuncia, procedimentos, juizo de
admissibilidade e seus requisitos, juizo de mérito, efeitos dos recursos, tutela antecipada recursal.
19. Reexame necessdrio: natureza juridica, efeitos, hipoteses de cabimento e de dispensa,
procedimento. 20. Execugdo: titulos executivos, classificagdo, requisitos, espécies, competéncia,
responsabilidade patrimonial, suspensdo e extingdo, penhora e avaliagdo, embargos do devedor, fa:se
expropriatoria. 21. Procedimentos especiais: agSes possessorias, agéo de usucapido, agdo monitoria.
22. A Fazenda Publica em Juizo: defini¢do, capacidade postulatoria, representacdo judicial dos
Entes Federados, prerrogativas processuais e o principio da isonomia, prazos, classificagdo;
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hipéteses de aplicabilidade do art. 188 e sua relagdo com o art. 191 do CPC; prescrigdo em favor da
Fazenda Publica: citagdo da Fazenda Publica e suas possiveis atitudes, revelia e seus efeitos;
despesas, honorérios, depositos judiciais, custas, multas; interven¢do andmala: ambiente legal,
natureza juridica, competéncia, recorribilidade; concessio de medidas liminares, cautelares e
antecipagéo de tutela genérica e especifica em desfavor da Fazenda Puablica: execuggio em desfavor
da Fazenda Publica: prazo, resposta e requisitos; suspensdo de liminar, de segurancga e de tutela
antecipada. 23. Ag¢des constitucionais. Mandado de seguranga. Mandado de seguranga coletivo.
Mandado de injungdo. A¢éo popular. Agdo civil piblica. A¢do de desapropriagéo.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributério Nacional (arts. 145 a 151, da CF). 2. Defini¢do de tributo (art. 3°, do CTN). 3.
Espécies tributarias (arts. 145, 148 e 149, da CF). 4. Aplicagdo e interpretagio da legislagdo
tributéria (ats. 105 a 112 do CTN). 5. Constitui¢dio do crédito tributario; espécies de langamento
(arts. 142 a 150, do CTN). 6.Responsabilidade (arts. 128 a 138 do CTN). 7. Suspensio da
exigibilidade do crédito tributdrio (arts. 151, do CTN). 8. Extingdo do crédito tributdrio (art. 156, do
CTN). 9. Exclusdo do crédito tributario (art. 175, do CTN). 10. Impostos estaduais (arts. 155, da
CF). 11. Execugdo Fiscal (Lei n° 6.830/80).

DIREITO DO TRABALHO

1. Defini¢do e fontes do Direito do trabalho. 2. O conceito de contrato individual de trabalho. 3.
Distingdo entre relagéio de emprego e relagdo de trabalho. 4. Sujeitos do contrato individual de
trabalho: empregado € empregador. 5. Terceirizaggo: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. 6.
Contrato individual de trabalho: dura¢do, nulidade, prescri¢do, decadéncia. 7. Identificagdo
profissional: CTPS e registro de empregados. 8. Duragdo do trabalho: no¢des gerais, jornada,
intervalos. 9. Retribuigdo do trabalho: remunerag#o, saldrio, caracteristicas, formas de pagamento.
10. Salario minimo. 11. Piso salarial. 12. Prote¢8io do salario: irredutibilidade, isonomia e
equiparagdo salarial. 13. Componentes da remuneragdo: gratificagdes, gratificacio de natal. 14.
Retribui¢do indenizatéria do saldrio: adicional de horas extras. 15.Adicional noturno, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade. 16. Férias. 17.Garantia do emprego ¢ do tempo de
servigo: estabilidade, indeniza¢do, FGTS. 18.Extingdo do contrato individual de trabalho: efeitos da
cessagdo, justa causa do empregado e do empregador. 19. Aviso prévio.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios gerais de direito Processual e peculiares do Direito Processual
do Trabalho. 4. Interpretagdo. 5. Organizagdo e funcionamento da Justica do Trabalho: érgéos da
Justiga do Trabalho. 6. Das Varas do Trabalho. 7.Composigio e organizagdo do Tribunal Regional
do Trabalho e do Tribunal superior do Trabalho. 8. Jurisdig&io e competéncia da Justiga do Trabalho:
conceitos. Espécies de competéncia. 9. Competéncia absoluta e relativa. 10. Competéncia material.
11. Tipos de procedimentos. 12. Processo informatizado. 13. O processo de dissidio individual: atos
processuais. 14. Termos. 15. Prazos. 16. Nulidades. 17.Partes e Procuradores. 18. Assisténcig. }9.
Representagdo. 20. Substitui¢io processual. 21.Jus postulandi. 22. Fase postulatéria: peti¢do inicial.
23. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 24. Conciliagdo. 25. Resposta do reclamado. 26.
Contestagdo. 27.Excegdes. 28. Reconvengdo. 29. Fase probatéria: dnus da prova. 30. Depoimento
pessoal e testemunhal. 31. Prova documental e pericial. 32. Fase deciséria. 33.Sentenga: e.strutl.xra e
requisitos. 34. Custas e emolumentos. 35. Coisa julgada. 36.Recursos trabalhistas: conceito, tipos,
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pressupostos ¢ efeitos. 37. Processo de execugfo trabalhista: conceito. 38. Execug@o provisoria e
definitiva. 39. Execugdo contra a Fazenda Piblica. 40. Liquidagdo de sentenga. 41. Impugnagéo ao
calculo
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