EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TEL]EZGRAFOS
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR
NOTA - E-167/2011

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS comunica que estardo abertas as
inscrigdes para a selecao de estagidrios de nivel superior conforme normativo interno que estabelece
as diretrizes do Programa de Estagio da ECT, disciplinado pela Lei 11.788/2008.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de
estagiarios de Nivel Superior, para as Localidades base e cursos descritos no Anexo I.

I1. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo, inicialmente, enviar a
ficha de inscrigdo devidamente preenchida para o seguinte enderego eletronico:
scrh(@correios.com.br , no periodo de 25/07/2011 a 07/08/2011. Os estudantes poderdo entregar a
ficha de inscri¢do pessoalmente no seguinte endereco:

Geréncia de Recursos Humanos — ECT/DR/SC
COA/CORREIOS/S,C, Rua Romeu José Vieira, 90 — bloco “B”, 5° andar - Nossa Senhora do
Rosario - SAO JOSE/SC - CEP 88110-911

2. A ficha de inscricdo estd disponivel no site dos Correios (www.correios.com.br) e/ou nas
Instituicdes de Ensino conveniadas.

3. Os requisitos para inscri¢ao no processo seletivo sao:
a) estar matriculado em uma das Instituicoes de Ensino Superior conveniada com a ECT,
conforme Anexo II desta Nota;
b) ter obtido média minima de 6,0 (seis) ou conceito igual ou superior a “MS”ou equivalente, nas
disciplinas cursadas nos 2 (dois) ultimos semestres ou no ultimo ano, sem reprovagao ¢;
¢) ter concluido, pelo menos o primeiro ano, no sistema anual; ou estar cursando o 3° semestre, no
sistema semestral;

4. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a ECT
do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dado comprovadamente inveridico.

6. A declaragdao falsa ou incompleta dos dados constantes da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais.

7. A ECT nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

III. DA SELECAO

1. Este processo seletivo serda composto de 2 (duas) etapas: andlise curricular classificatoria e
entrevista.

2. A etapa analise curricular classificatoria serd subdividida em duas fases.


mailto:scrh@correios.com.br

2.1 Na primeira sera verificado, por meio da ficha de inscri¢do, se o candidato atende aos requisitos
exigidos para a inscricao.
2.2. A segunda fase, de carater eliminatdrio, verificard a veracidade das informacdes prestadas
relativas a analise curricular classificatoria, por meio da seguinte documentacao:
a) declaragdo de escolaridade, expedida pela Institui¢ao de Ensino informando o ano/semestre que
o aluno esta regularmente matriculado;
b) copia legivel dos certificados das atividades extracurriculares e outros conhecimentos
realizados, e;
¢) historico escolar atualizado até o semestre em curso.
2.3. A documentagdo devera ser entregue apenas no momento da convocagao para entrevista.

3. Para efeito de pontuacdo relativa a participacdo em atividades extracurriculares e outros
conhecimentos, somente sera aceito copia do certificado, atestado ou declaragao de participag@o nos
eventos, que foi emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, ndo sendo aceitos
protocolos desses certificados em instituigdes promotoras de eventos.

4. A etapa andlise curricular classificatoria atribuird pontuagdo aos candidatos com base nos
critérios abaixo:

a) Participacdo em atividades extracurriculares:

Carga horaria Pontos
Se o total da carga horaria comprovada for igual ou superior a 100 horas. 40
Se o total da carga hordria comprovada for entre 50 ¢ 99 horas 20

OBS: Consideram-se atividades extracurriculares para fins de pontuag¢do neste item, a
participagdo do candidato em semindrios. palestras, workshop e afins, cujos temas tenham
correlagdo com a sua pretensa formagdo profissional.

b) Participacio em atividades extracurriculares:

Carga horaria Pontos
Se o total da carga hordria comprovada for igual ou superior a 80 horas. 30
Se o total da carga horaria comprovada for entre 40 e 79 horas. 15

OBS: Consideram-se outros conhecimentos para fins de pontuagdo neste item, todo curso ou
similar extracurricular realizado pelo candidato, que ndo tenha correlagdo com a sua pretensa
formacgdo profissional.

Serdo pontuados os cursos realizados no periodo de 01/01/2010 a 30/06/2011.

¢) Semestre do curso que o candidato esta cursando no periodo da inscricao:
c.1) Para os cursos com duracio de 4 anos:

Carga horaria Pontos
Se entre 0 3° e 0 4° semestre do curso. 20
Se entre 0 5° ¢ 0 7° semestre. 30
Ultimo semestre 15

c.2) Para os cursos com duracio de 5 anos:

Carga horaria Pontos
Se entre 0 3° € 0 5° semestre do curso. 20
Se entre 0 6° € 0 9° semestre. 30

Ultimo semestre 15




¢.3) Para os cursos com duracio inferior a 4 anos:

Carga horaria Pontos
Se 50% do curso. 30
Mais de 50% do curso 15

5. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para o desempate, pela ordem:
a) o candidato que obteve a maior pontuagdo em participagao em atividades extracurriculares;
b) o candidato que obteve a maior pontuagdo referente ao ano ou semestre do curso;
¢) o candidato de maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6. Os candidatos serdo convocados para a entrevista de acordo com a colocacdo na analise
curricular classificatoria.

IV. DA CONTRATACAO

1. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio, firmado entre a ECT, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

2. Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar imediatamente o
estagio.

3. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo comprovar que estdo matriculados em curso de
educacdo superior em Instituicdo de Ensino conveniada com a ECT, por meio de declaragcdo emitida
pela Instituicao de Ensino.

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
1. Este processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de encerramento das
inscrigoes.

VI. DA DIVULGACAO
1. O resultado final ser4 divulgado no sitio dos Correios.

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A jornada do estagio sera de 04 (quatro) horas diarias, e as vagas distribuidas entre os periodos da
manha e tarde.
2. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio da ECT:

a) realizacdo de estagio em unidades cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formagao;

b) recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 404,03;

¢) recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 70,92 por més

d) recebimento de vale alimentagdo/refeicdo no valor de R$ 150,57 por més;

e) assisténcia médica nos ambulatorios internos da ECT;

f) seguro contra acidentes pessoais;

g) obtencdo de Termo de Realizacdo do Estagio, ao final do estagio.
3. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas.

3.1. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4°
do Decreto n°. 3298/1999 e suas alteragdes.
4. O estudante portador de necessidades especiais que, no momento da inscrigdo no processo
seletivo, declarar tal condi¢do, deverd trazer, quando convocado para ingresso no Programa de
Estagio (entrevista), o laudo médico original que indique a espécie ¢ o grau ou nivel da necessidade
especial de que ¢ portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional das Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem, sendo este requisito
indispensavel e, portanto, obrigatorio. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as
informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de estudante mao portador de
necessidade especial, mesmo que declarada tal condicao.



5. O estagio tera duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

6. A aprovacdo e a classificagdo neste processo seletivo geram para o candidato apenas expectativa
de direito a contratacao.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela area de Captacao de Pessoas.



Anexo I

) Unidades
Curso Cidade Base ECT/Jurisdicionadas Vaga(s)
e Administragdo de Blumenau Blumenau 02(duas)
Empresas Florianopolis Unidades ECT na Ilha 02(duas)
e Cursos Superior de
Tecnologia (Gestao ~ .
Pﬁblica,%{eéursos Sto José oo Jose (Sede ECT) e |1 dez)
f alhoga
Humanos, Logistica, e
correlatos)
«  Ciéncias Contabeis Sdo José Sdo José Cadastro
Reserva
Anexo I1
INSTITUICOES CONVENIADAS
UNIV. FEDERAL DE SANTA CATARINA UFSC
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA UDESC
ASSOCIACAO DE ENSINO DE SANTA CATARINA ASSESC
SOCIEDADE ENERGIA DE ENSINO SUPERIOR DE/SC FEAN
UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI UNIVALI
UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA UNISUL
COMPLEXO DE ENSINO SUPERIOR DE SC CESUSC
SOCIEDADE EDUCACIONAL DE CAPIVARI DE BAIXO FUCAP
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA UNOESC
FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU FURB
CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE SAO JOSE USJ
UNIVERSIDADE COMUNITARIA DA REGIAO DE CHAPECO | UNOCHAPECO
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE UNESC
UNIVERSIDADE DO CONTESTADO UNC
UNIAO DE CURSOS SUPERIORES UNICOC
SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI UNIASSELVI




