Ghtbwnaad Phppentior s Fpeatllo

REGULAMENTO N° 1, DE 03 DE OUTUBRO DE 2011
22 PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

O Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE, no uso da atribui¢do prevista no
Contrato PE — 065/2010, de 1 de Setembro de 2010, firmado entre o Tribunal Superior do
Trabalho — TST e o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, torna publica a
realizacdo do primeiro processo seletivo para formacio de cadastro de reserva para estagio
remunerado no TST, conforme as disposi¢ées a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar do processo seletivo, estudantes de nivel superior, vinculados a
instituicGes publicas e privadas e estudantes de nivel médio, vinculados somente
a institui¢cdes publicas da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal.

1.1.1 Os candidatos devem estar regularmente matriculados, e com freqiiéncia efetiva em
cursos oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da Educacio, para preenchimento de vagas
de estagio disponiveis nas diversas Unidades do TST, nos termos da Lei n° 11.788, de
25/9/2008.

1.1.2 Para a efetiva participacdo do processo seletivo, os candidatos do ensino superior
devem estar regularmente matriculados e ter concluido, com aproveitamento, no minimo,
50% (cinqlienta por cento) do curso, considerando os seguintes critérios:

a) Carga horaria cumprida
b) Quantidade de semestres cursados

¢) Quantidade de matérias cursadas

1.1.3 Para a efetiva participacdo do processo seletivo, os candidatos do ensino médio devem
estar regularmente matriculados no 1° ano do Ensino Regular e 1° semestre do EJA e/ou
Supletivo.

1.1.4 S6 podem participar do processo candidatos com 16 anos completos

1.2 O processo seletivo sera executado e acompanhado pelo Centro de Integracio Empresa -
Escola (CIEE).

1.3 Do total de bolsas de estagio do TST, 10% serao reservadas para estudantes portadores
de necessidades especiais, na forma do § 5°, art. 17, da Lei n® 11.788, de 25/9/2008.

1.3.1 Para participar de processo seletivo, os estudantes portadores de necessidades
especiais deverdo efetuar sua inscricio no periodo de 28/09/2011 a 26/10/2011, nas
instalagoes do CIEE, localizado no EQSW 304/504 LOTE 02, ED. ATRIUM, SUDOESTE-
DF, das 09 as 17 horas.
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1.3.2 Apés a classificacdo, os estudantes portadores de necessidades especiais deverdo ser
submetidos a pericia médica, de responsabilidade da Coordenadoria de Satde — CSAUD,
para verificacdo da compatibilidade com as atividades a serem desempenhadas.

1.3.3 Para cada dez estudantes convocados da lista universal, uma vaga cabera ao
candidato portador de necessidades especiais.

1.3.4 Caso nao existam candidatos portadores de necessidades especiais aptos e em niimero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do processo seletivo, serao convocados estudantes da lista geral.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 28/09/2011 a 26/10/2011, no sitio do CIEE
na internet (http://www.ciee.org.br), devendo o estudante imprimir o respectivo
comprovante.

2.1.1 As inscri¢oes dos candidatos portadores de necessidades especiais deverdo atender aos
critérios estabelecidos no item 1.3.1 desse Regulamento.

2.2 No ato de inscrigdo, o estudante recebera a confirmacio dos horarios de realizacdo de
provas, definidos no subitem 4.3.

2.3 Nao havera cobranca de taxa de inscrigio.

2.4 E vedado ao candidato prestar as provas objetivas fora do local, data e horario
divulgados pela organizac¢ao do processo seletivo.

2.5 Caso haja necessidade, outros horarios, endereco e/ou dias poderao ser incluidos para a
inscri¢ao dos candidatos.

2.5.1 Qualquer alteragao que vier a ocorrer (horarios de prova, datas, local de aplicagio das
provas, etc.) o CIEE divulgara através do sitio www.ciee.org.br através de Regulamento,
nio havendo outra forma de divulgacio.

2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas neste Regulamento e acompanhar todas as etapas deste processo
seletivo por intermédio do meio de divulgacao citado no subitem 2.5.1 deste Regulamento

2.7 A inscri¢do do candidato implicara a aceita¢do das normas do processo seletivo contidas
nos avisos, neste Regulamento e em outros a serem publicados, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.
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3. DOS CURSOS

3.1 O processo seletivo é destinado a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento
das vagas de estagio que surgirem durante o periodo de validade do certame para os cursos
e semestres elencados nos quadros a seguir:

NIVEL MEDIO ANO
Ensino Médio Regular SOMENTE 1° ANO
EJA/SUPLETIVO SOMENTE 1° SEMESTRE

NIVEL SUPERIOR

SEMESTRE

ARQUITETURA

6° OU 7° SEMESTRE

ARQUIVOLOGIA

5° OU 6° SEMESTRE

BIBLIOTECONOMIA

5° OU 6° SEMESTRE

CIENCIAS POLITICAS

4° SEMESTRE

CIENCIAS SOCIAIS

5° OU 6° SEMESTRE

CONTABILIDADE

5° OU 6° SEMESTRE

DESENHO INDUSTRIAL

5° OU 6° SEMESTRE

DESIGN GRAFICO

5° OU 6° SEMESTRE

DIREITO

6° OU 7° SEMESTRE

ECONOMIA

5° OU 6° SEMESTRE

EDUCAGCAO FISICA

4° AO 6 ° SEMESTRE

ENGENHARIA CIVIL

6° OU 7° SEMESTRE

ENGENHARIA ELETRICA

6° OU 7° SEMESTRE

ENGENHARIA MECANICA

6° OU 7° SEMESTRE

GASTRONOMIA 3° SEMESTRE
HISTORIA 4° SEMESTRE
INFORMATICA 5° OU 6° SEMESTRE
LETRAS 4° SEMESTRE
MARKETING 3° SEMESTRE
MATEMATICA 5° OU 6° SEMESTRE
NUTRIGAO 5° OU 6° SEMESTRE
PEDAGOGIA 5° OU 6° SEMESTRE
PSICOLOGIA 6° OU 7° SEMESTRE

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

5° OU 6° SEMESTRE

RELAGOES INTERNACIONAIS

5° OU 6° SEMESTRE

RELACOES PUBLICAS

5° OU 6° SEMESTRE

SECRETARIADO EXECUTIVO 4° SEMESTRE
TURISMO 5° OU 6° SEMESTRE
WEB DESIGN 3° SEMESTRE
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4. DAS PROVAS
4.1 As provas serao objetivas e terdo duracido de 1h30min.

4.2 As provas serdo aplicadas na Unidade do CIEE, localizada no endereco: EQSW 304 /504
LOTE 02,ED. ATRIUM,SUDOESTE-DF

4.3 As provas serdo aplicadas nos dias e horarios conforme quadro abaixo de acordo com
cada publico-alvo. Os candidatos devem optar no ato da inscri¢do por 1(um) tnico horario,
nao havendo a possibilidade de alteracao do mesmo posteriormente.

DATA HORARIOS Publico Alvo
08h
10h
07/11/2011 13h Estudantes do curso de DIREITO
15h
08h
10h , . .
08/11/2011 13h Estudante de Nivel Superior (exceto direito)
15h
08h
10h . -
09/11/2011 13h Estudantes do Ensino Médio

15h

4.4 Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizacio das provas
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio.

4.4.1 O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
do comprovante de inscri¢do, conforme subitem 2.1.

4.5 Sera obrigatéria a apresentacdo, para a realizacdo das provas, de documento de
identidade original ou de copia autenticada em cartério.

4.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico,
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que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou
danificados.

4.6 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apods o
horario fixado para seu inicio.

4.7 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizacdo, a comunicacido entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos
eletronicos (BIP, telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo
databank, gravador, Pager etc.), livros, anotacées etc.

4.8 Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas, independente do horario em que o mesmo terminar a prova.

4.9 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
implicara na eliminac¢éo automatica do candidato.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 O processo seletivo para preencher vagas de estagio de nivel médio compreendera as
seguintes fases:

a) primeira fase: de carater eliminatério e classificatério, constituida de prova objetiva
valendo 1 ponto cada questdo e 20 pontos o total da prova : Lingua portuguesa (10 questdes)
e Nocoes Basicas de Informatica (10 questoes);

b) segunda fase: de carater classificatéorio, constituida de entrevista e avaliagdo de
habilidades, com execucdo a cargo do Tribunal, para verificar a adequacdo do perfil do
candidato as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

5.2 O processo seletivo para preencher vagas de estagio de nivel superior compreendera as
seguintes fases:

a) primeira fase: de carater eliminatério e classificatorio, constituida de prova objetiva
valendo 1 ponto cada questdo e 30 pontos o total da prova : conhecimentos gerais (10
questodes), Lingua portuguesa (10 questoes) e Nogoes Basicas de Informatica (10 questoes);

b) segunda fase: de carater classificatéorio, constituida de entrevista e avaliagdo de
habilidades, com execucdo a cargo do Tribunal, para verificar a adequacdo do perfil do
candidato as atividades a serem desenvolvidas no estagio.
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5.3 Somente sera considerado aprovado para a segunda fase o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinqliienta por cento) de pontos no total das provas objetivas, desde que néo
obtenha nota zero em nenhuma das provas.

5.4 Sera elaborada lista de classificacdo, por curso mencionado no subitem 3.1, em ordem
decrescente de pontos obtidos na primeira fase.

5.5 Os classificados na primeira fase serdo convocados para a segunda, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacido, observado o disposto nos subitens 6.1
e 6.1.1 a6.1.4, bem como 6.4 e 6.4.1.

5.6 Caso haja empate entre estudantes de nivel médio, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuacgdo em lingua portuguesa;
b) obtiver maior pontuacido em nogoes basicas de informatica;
c¢) for mais idoso.

5.7 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuac¢do em lingua portuguesa;
b) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais;
¢) obtiver maior pontuac¢ido em nocoes basicas de informatica;

d) for mais idoso.

6. DA CONVOCAGCAO

6.1 A convocacao para a entrevista no TST sera realizada pelo CIEE, mediante contato
telefonico.

6.1.1 Serdo considerados para convocacio os telefones registrados pelo estudante no sistema
do CIEE, portanto, sendo de inteira responsabilidade do candidato (a) realizar a atualizacao
dos dados cadastrais no banco de dados do CIEE.

6.1.2 Os (As) candidatos (as) aprovados (as) na 1° etapa, prova objetiva no processo seletivo
do Tribunal Superior do trabalho, serdao convocados (as) para a 2° etapa (entrevista), tendo
direito a 5 (cinco) entrevistas.
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6.1.3 O (A) candidato (as) aprovado (a) que ndo comparecer na entrevista, ndo justificando
seu nao comparecimento com antecedéncia no minimo de 3 (trés) horas antes da mesma,
sera automaticamente desclassificado.

6.1.4 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas, durante 1( dia),
05(cinco) tentativas de contato com cada candidato a ser convocado para a entrevista, caso o
candidato (a) ndo atenda as ligaces sera convocado o préoximo candidato da lista.

6.1.5 Todas as tentativas de contato telefonico com os candidatos serdo registradas pelo
CIEE.

6.1.6 O (A) candidato (a) aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo sera convocado
(a) para firmar o Termo de Compromisso de Estagio, deverdo comparecer na data, horario e
local estabelecidos nas ligagées de convocacao.

6.2 A entrevista sera realizada na unidade onde houver vaga de estagio.

6.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) néo for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;

b) nao aceitar participar da entrevista, quando convocado;

c¢) deixar de comparecer a entrevista, sem motivo justificado;

d) se recusar a iniciar o estagio, na data, local e demais condi¢oes estipuladas pelo Tribunal.

6.4 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escolares ou
académicas, o estudante permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga
compativel.

6.4.1 Serdo considerados como horarios de atividades escolares ou académicas do estudante
aqueles que estiverem registrados no cadastro do CIEE.

6.5 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, podem ser entrevistados até dez candidatos,
sendo encaminhados dois estudantes por vez.

6.6. O candidato ndo aproveitado permanecera na lista de classificacido, aguardando nova
oportunidade. O candidato que, apds ser encaminhado para cinco entrevistas, nao for
aproveitado, devera ser eliminado da lista de classificados.

6.7 Nao serdo aceitos pedidos de desisténcias temporarias e deslocamento para o final da
lista de classificacdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as).

6.8 Caso o candidato (a) desista do processo seletivo, sera necessario comunicar sua
desisténcia por meio de e-mail ou declaracdo manuscrita e enviada ao CIEE.
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6.9 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificagdo divulgadas no sitio do CIEE na internet
que ficara disponivel por 10 dias.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

7.1 O preenchimento das vagas de estagio ocorrera apds a divulgacio da classificacido final
no sitio do CIEE e de acordo com as necessidades do Tribunal.

7.2 A aprovacdo na primeira fase do processo seletivo gera para o candidato apenas
expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, uma vez que se destina a
formagao de cadastro de reserva, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao
surgimento de vaga e a aprovacdo na segunda fase do processo seletivo, constituida de
entrevista e avaliagao de habilidades com execugao a cargo do Tribunal.

7.3 O Tribunal reserva-se ao direito de convocar candidatos em numero que atenda as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de
vagas de estagio.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O resultado provavel da primeira fase esta previsto para o dia 28/11/2011, no sitio do
CIEE, na internet.

8.1.1 O resultado servira para formacido de cadastro de reserva, a ser utilizado pelo
Tribunal segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher vagas de estagio durante
o periodo de validade do processo seletivo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado a critério do
Tribunal.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A bolsa de estagio tera os seguintes valores:
a) R$ 350,00 (trezentos e cinqiienta reais), para o nivel médio;

b) R$ 600,00 (seiscentos reais), para o nivel superior.
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10.2 O estagiario tem direito a auxilio-transporte.

10.3 O estagiario nao faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio-
saude etc.

10.4 O estagio tera duracio de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas
diarias, de segunda a sexta-feira, em horarios e turnos a serem definidos pelo Tribunal.

10.5 A realizagdo do estagio nfdo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o
Tribunal.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pelo CIEE, em conjunto com o Tribunal.

Brasilia, 03 de outubro de 2011
Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE

Unidade Brasilia



