EDITAL DO 4° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA -2011

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, no uso
das atribui¢cdes que lhe s@o conferidas pela Lei n° 12.509, de 06 de dezembro de 1995 e
tendo em vista o disposto na Resolugdo n°® 0038, de 19 de janeiro de 2005, e alteragdes
posteriores, faz saber que estardo abertas, no Auditério do Edificio Sede do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara, situado a rua Sena Madureira n°® 1047, Centro, Fortaleza-CE,
no periodo de 28 de fevereiro a 25 de marco 2011, no hordrio de 8h30 as 11h30 e das
14h30m as 17h30m, as inscricoes para o 4° PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIARIOS, destinado a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva no curso de Nivel Superior, vinculados ao ensino publico e privado, nas areas de
Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia Civil,
Informatica, Comunicac¢io Social, Biblioteconomia, Pedagogia e Enfermagem.

O processo de sele¢do seguird as regras dispostas a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar estudantes para estagio de
complementacdo educacional, em atividades compativeis com sua area de formacao
académica, possibilitando-lhes vivenciar, na pratica, os conhecimentos teéricos que lhes
foram ministrados.

1.1.1 A realizagao ficara a cargo do Tribunal de Contas do Estado do Ceara obedecido o
que, a respeito, dispuser este edital.

1.2 O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, e sua
realizacdo dar-se-4 mediante Termo de Compromisso, celebrado entre o estudante e o
Tribunal de Contas, com a interveniéncia obrigatoria da Institui¢do de Ensino.

1.3 O estagiario perceberd, a titulo de bolsa de estagio o valor correspondente a 30% (trinta
por cento) do vencimento do cargo de Analista de Controle Externo, Referéncia 1,
importando atualmente em R$ 711,18 (setecentos e onze reais e dezoito centavos) e auxilio-
transporte.

1.4 Para efeito do calculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de auséncias ndo justificadas.

1.5 Nao serd concedida bolsa de estdgio a estudantes que sejam ocupantes de cargo,
emprego ou fun¢do da administragdo publica, ou ainda que percebam bolsa de estagio em
outro Orgdo Estadual.



1.6 A carga horaria do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em jornadas
de quatro horas.

2 - DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS
2.1 Serao destinadas um total de 78 vagas, assim distribuidas:

- Direito — 40 (quarenta) vagas;

- Administra¢ao — 02 (duas) vagas;

- Ciéncias Contabeis — 14 (quatorze) vagas;
- Engenharia Civil — 06 (seis) vagas;

- Economia — 02 (duas) vagas;

- Informatica - 04 (quatro) vagas;

- Comunicagdo Social — 02 (duas) vagas;

- Biblioteconomia — 02 (duas) vagas;

- Pedagogia — 04 (quatro) vagas;

- Enfermagem — 02 (duas) vagas.

2.2 Podera participar da selegdo de estagio o estudante que atenda as seguintes condigdes:

2.2.1 estar regularmente matriculado em curso de Nivel Superior nas areas
acima discriminadas;

2.2.2 que tenha cursado, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos créditos do respectivo
curso até final de 2010.2.

3 —DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28 de fevereiro a 25 de marco de 2011,
no horario das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30, no Auditorio do Edificio Sede do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, situado a rua Sena Madureira, n° 1047, Centro, em
Fortaleza-CE.

3.2 Para inscrever-se, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

3.2.1 comprovante de matricula do curso;
3.2.2 declaragdo expedida pela Institui¢ao de Ensino Superior certificando que o
aluno ja atingiu, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos créditos do
respectivo curso;
3.2.3 histérico académico fornecido pela Instituigdo de Ensino Superior,

constando a média global, considerando-se até duas casas decimais. Caso nao
conste a média global no histérico académico, apresentar, juntamente com o



histérico, declaragdao da Instituicdo contendo a média global até duas casas
decimais;

3.2.4. original da Cédula de Identidade.
4 — DAS PROVAS

4.1 O processo seletivo compor-se-a de 03 (trés) fases:

1* Fase — Analise do Historico Académico (carater eliminatdrio);

2* Fase — Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (carater eliminatorio e
classificatorio);

3* Fase — Entrevista (carater classificatorio).

4.2 As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos, juntamente com a Entrevista, serdo
realizadas no dia 10/04/2011, no horario de 08 horas as 12 horas, em local a ser
determinado pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

4.3 O candidato devera comparecer ao local das provas com meia hora de antecedéncia,
portando cédula original de identidade e comprovante de inscrigao.

4.4 Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) ndo apresentar documento de identidade;

4.5 Nao sera realizada revisao de provas.

5 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1 1* Fase: Analise do Histérico Académico

5.1.1 Na analise do Histdérico Académico sera considerada a média global igual ou superior
a 7 (sete), obtida pela soma de todas as notas finais, dividida pelo nimero de disciplinas
cursadas, até 2(duas) casas decimais, excluida do calculo as disciplinas que o candidato

tenha sido reprovado por falta.

5.1.2 Serdo habilitados para 2* Fase todos os candidatos que obtiverem a média
global das notas igual ou superior a 7 (sete), conforme os critérios estabelecidos
no item acima.

5.2 2% Fase: Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos
5.2.1 A prova de conhecimentos gerais terd peso 4 (quatro) e a prova de

conhecimentos especificos tera peso 6 (seis), cada uma com nota de 0 (zero) a
100 (cem).



5.2.1.1 A prova de conhecimentos gerais sera composta de 20(vinte) questdes objetivas,
valendo cada uma 5 (cinco) pontos.

5.2.1.2 A prova de conhecimentos especificos serd composta de 20(vinte) questdes
objetivas, valendo cada uma 5 (cinco) pontos. Somente sera corrigida a prova de
conhecimentos especificos dos candidatos que atingirem no minimo 50% (cinquenta por
cento) da prova de conhecimentos gerais.

5.2.1.3 A nota da prova de conhecimentos gerais e especificos sera obtida por meio de
média ponderada, seguindo a formula:

NPCGE = (NCG x 4) + (NCE x 6), onde:
10

NPCGE = nota da prova de conhecimentos gerais e especificos;
NCG = nota da prova de conhecimentos gerais;
NCE = nota da prova de conhecimentos especificos.

5.2.1.4 O Anexo Unico deste Edital conterd o programa das provas de Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos relativos a cada curso.

5.3 3" Fase: Entrevista
5.3.1 A entrevista escrita tera 10 questdes objetivas, sendo atribuida nota de 0
(zero) a 20 (vinte).

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota final serd obtida somando-se a nota da prova de conhecimentos gerais e
especificos com a nota obtida na entrevista, podendo atingir até 120 pontos.

6.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final. No
caso de empate serdo utilizados os critérios que seguem:

6.2.1 possuir maior média global na analise do Historico Académico;
6.2.2 possuir o maior numero de créditos cursados;
6.2.3 possuir maior idade.

7 - DA CONVOCACAO
7.1 Serao convocados tantos candidatos quantos sejam necessarios para atender as

necessidades do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, limitados ao numero de vagas
existentes.

7.2 A medida que ocorram novas vagas, os demais candidatos classificados poderdo ser
convocados para preenché-las.



7.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por e-mail e mediante publicagdo no site do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

7.4 Apos a convocagdo o candidato terd o prazo de 10 (dez) dias corridos para assumir o
estagio, sob pena de ser considerado desistente.

7.5 No ato da convocagdo o candidato devera comprovar obrigatoriamente, mediante
declarag¢do académica, que cursou até 80% dos créditos exigidos no respectivo curso.

8 — DA VALIDADE E DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Sera assegurado aos portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) do
numero total de vagas oferecidas, nos termos da Lei Federal n® 11.798/2008.

8.2 O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologac¢do do seu resultado final.

8.3 A inscricdo obriga os candidatos a todos os termos deste edital.

8.4 A constatacdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa na ficha de inscricdo ou na
documentacdo apresentada, faz nulo todo o processo correspondente em relagdo ao
candidato, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do processo seletivo.

8.6 Os candidatos terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, da divulgagdo do resultado
publicado no Didrio Oficial do Estado para, querendo, interporem recurso.

8.7 O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado através do site
do Tribunal de Contas do Estado do Ceara, www.tce.ce.gov.br.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 23
de fevereiro de 2011.

Conselheiro Teodorico José de Menezes Neto
PRESIDENTE



ANEXO UNICO - EDITAL DO 4° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA -2011

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:
PORTUGURS

¢ Ortografia: divisao sildbica — tonicidade — acentuagdo grafica — emprego da crase —
semantica. Morfologia: classes gramaticais — estrutura das palavras — formacdo das
palavras. Sintaxe: sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo (nominal e verbal).
Pronomes: emprego — formas de tratamento (uso). Pontuagdo e Hifenizacdo. Emprego dos
porqués, este, esse e aquele. Interpretagdo de Texto

¢ As questodes de portugués seguirdo as regras do Novo Sistema Ortografico Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
DIREITO

¢ DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, classificagdo, principios constitucionais, interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais. Poder Constituinte. Controle de
constitucionalidade das leis. Simula Vinculante. Direitos e garantias fundamentais. Direitos
sociais. Direitos Politicos. Organiza¢do do Estado. Intervengdo federal. Da Administragao
Publica: principios constitucionais, servidores publicos e responsabilidade civil do Estado.
Poder Legislativo. Processo legislativo. Da fiscalizagdao contabil, financeira e orgamentaria.
Poder Executivo. Das finangas publicas: normas gerais e dos orcamentos. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): receita publica (arts. 11 a
14), despesa publica (arts. 15 a 24), da transparéncia, controle e fiscalizag@o (arts. 48 e 49).
Lei n° 4320/64: da lei de orcamento (arts. 2° a 8°), da elaboragdo da proposta or¢amentaria

(arts. 32 e 33), do controle da execucao orcamentaria (arts. 75 a 82).



¢ DIREITO ADMINISTRATIVO

Regime juridico-administrativo. Principios do Direito Administrativo Brasileiro.
Organizacdo da Administracdo Publica. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Poderes e
Deveres do Administrador Publico. Atos Administrativos. Licitagdes e contratos
administrativos. Servigos Publicos. Concessdes, permissdes ¢ autorizagdes. Parcerias
Publico Privadas (PPP). Convénios e consdrcios administrativos. Consorcios publicos (Lei
n® 11.107/2005). Servidores Publicos. Bens Publicos. Responsabilidade Civil da
Administragdo. Controle da Administragdo Publica. Controle Interno e Controle Externo.
Organizacao e Competéncia do Tribunal de Contas do Estado do Ceara (Constitui¢do do
Estado do Ceard). Nogdes de Processo Administrativo.

¢ DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo ao Coédigo Civil. Das pessoas: naturais e juridicas.
Personalidade. Capacidade. Domicilio civil. Dos fatos juridicos: negdcio e atos juridicos.

Atos juridicos: modalidades, validade e defeitos. Dos atos ilicitos.

ADMINISTRACAO

¢+ NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Processo Administrativo: Planejamento, Organizagao, Direcao e Controle.

2. Gestdo de Pessoas: Motivacdo e Lideranca. Avaliacdo de Desempenho. Treinamento e
Desenvolvimento. Gestdo de Conflitos, Gestdo de Competéncias, Gestdo do
Conhecimento e Capital Intelectual.

3. Gestao pela Qualidade Total: Nogoes sobre a Certificagao ISO 9000.

4. Nogdes sobre Administracao Publica: Conceito e Principios.

ECONOMIA

¢ Os fundamentos dos problemas econdmicos. Objeto e estudo da ciéncia econdmica. A lei
da escassez. A economia politica e marxista. Consideragdes sobre Microeconomia: anélise

de oferta e demanda; equilibrio de mercado; estruturas de mercado. Macroeconomia:



objetivos, metas e politicas; contabilidade nacional. O sistema monetdrio: a criagao e
destruicdo dos meios de pagamentos; funcdes e formas de moedas; analise do nivel de
renda, emprego e inflagdo: a visdo monetarista e a visdo Keynesiana; politica monetaria e

fiscal e a determinacdo do equilibrio macroecondmico; no¢des de balango de pagamento; o
mercado monetario ¢ financeiro internacional. Mercado de trabalho: conceitos, definigdes e
funcionamento. As mudangas contemporaneas no padrdo de acumulagdo e suas expressoes

na economia brasileira e internacional.

CIENCIAS CONTABEIS

¢ CONTABILIDADE GERAL.:

1. Contabilidade: conceitos; campo de aplicagdo; fungdes da contabilidade; usuarios da
informacao contabil; técnicas contabeis. 2. Principios Contédbeis aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade. 3. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimdnio
Liquido; Equacao fundamental do Patrimonio. 4. Conta: conceito; Débito, crédito e saldo;
Funcgdo e estrutura das contas; Contas patrimoniais e de resultado. 5. Escritura¢do: Método
das partidas dobradas; Erros de escrituracdo e suas corregdes. 6. Demonstracdes Contabeis:
o

Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio, de acordo com a Lei n

6.404/76 e suas alteragoes.

ENGENHARIA CIVIL

¢ Algoritmos; conceitos basicos de informatica; estruturas de dados; nog¢des de logica.

¢ Desenho aplicado a engenharia; projegdes, vistas ¢ perspectivas; equipamentos; escalas;

cotagem.

¢ Esforcos simples, cortante e normal; reacdes de apoio; diagramas de esfor¢os; momentos

de inércia; momentos fletor e torgor; no¢des de vinculos e graus de liberdade.



¢ Geologia aplicada; pedregulhos, areias e siltes; argilas; aplicagdo de rochas e solos em
construgdes; aguas de superficie; ciclo hidroldgico; investigacdo do subsolo; sondagens;

barragens; bacias hidraulica e hidrografica; orificios e vertedores.

¢ Mecanica dos fluidos; empuxo; principio de Arquimedes; vazdo; equagdo de

continuidade; perdas de carga; poténcia de conjuntos elevatorios.

¢ Conceitos basicos de resisténcia dos materiais; lei de Hooke; conceito de tensoes

admissiveis e coeficientes de seguranga.

¢ Fundamentos de topografia; meridianos magnéticos e verdadeiros; rumos e azimutes;
levantamentos altimétricos e planimétricos; calculo de cadernetas; compensagdo de erros e
fechamento; representagdes do relevo; curvas de nivel; erros e tolerancias; avaliacdo de

areas e volumes.

¢ Materiais de construcdo; propriedades fisicas e mecanicas; ferro e aco; materiais
poliméricos; madeiras; tintas e vernizes; agregados; composicdo granulométrica; areias,
indices de vazios, inchamento, massa especifica real; materiais ceramicos; vidros; materiais
betuminosos.

INFORMATICA

¢ Fundamentos da Computacao
Componentes basicos de um computador. Organizagdo e arquitetura de computadores.
Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas e principais aplicacdes de dispositivos

de entrada, armazenamento e saida de dados.

¢+ Redes de Computadores

Meios de transmissdo. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutagdo de
circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos
de redes de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura cliente-servidor.

Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par



trancado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568);
fibras Opticas: fundamentos e padrdes. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrdes.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Qualidade de Servigo (QoS), servigos diferenciados e

servigos integrados. Aplica¢des de voz e imagem sobre redes. Protocolo TCP/IP.

¢ Seguranca da Informacao: Politicas de seguranca da informagao. Seguranca de redes de
computadores. Seguranca fisica e logica. Métodos de autenticacdo (senhas, tokens,
certificados e biometria). Copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais
dispositivos e meios de armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de
DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de Deteccdo de Intrusdo
(NIDS). Criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e

assimétricos; infra-estrutura de chave publica (PKI).

¢ Linguagem de Programacio

Aspectos das linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados (tipos
elementares e estruturados). Interpretagdo e compilacdo de programas. Conceitos de run-
time, maquinas virtuais, bibliotecas dindmicas (DLL). Principios da orientacdo a objetos
(classes, heranga, polimorfismo, objeto, construtores). Estruturas de controle de fluxo.
Conceitos da arquitetura Cliente-Servidor (desenvolvimento em multiplas camadas).

Conhecimento na linguagem de programacao Java.

¢ Processos/Metodologias de desenvolvimento de Sistemas: UML, Metodologias Ageis,
Modelo Open Source; Qualidade de Software; Principios e fundamentos de testes de
software; Gestdo de requisitos, Gestdo de configuracdo, Manutengao e Ciclo de Vida de

Software; Métricas de desenvolvimento de sistemas (Analise de Ponto de Fungéo);

4 Banco de Dados
Organizacao de arquivos. Sistema basico de arquivamento. Fundamentos de Sistemas de

Geréncia de Banco de Dados (SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de Entidades e



Relacionamentos. Linguagem SQL. Caracteristicas e nog¢des de banco de dados Oracle.

Seguranca aplicada a Bando de Dados.

COMUNICACAOSOCIAL

¢ Defini¢do. Conceituagdo, caracterizacdo e funcdo do jornalismo. Imprensa e opinido
publica. Responsabilidade social da imprensa. Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.
Géneros jornalisticos. Estilo literario e estilo jornalistico. Conceito, atributos e classificacao
da noticia. Reda¢ao da noticia. Técnica do "lead". Piramide invertida. Suite. Fontes da
noticia. O editorial e a necessaria dimensdo critica. A paginacdo: do livro para o jornal.
Jornal de bairro e formato tabloide. Processo de edi¢do. Vocabulério jornalistico.

Assessoria de Comunicagao. Novas tecnologias e redes sociais.

BIBLIOTECONOMIA

¢ FUNDAMENTOS DA BIBLIOTECONOMIA E REGISTROS DO
CONHECIMENTO - Conceitos sobre biblioteca, Biblioteconomia e bibliotecario.
Biblioteconomia e bibliotecas na antiguidade. O livro e leitor ao longo dos séculos.
Histoérico da Biblioteconomia no Brasil. O ensino da Biblioteconomia no Brasil. Legislacao

bibliotecondmica.

¢ FONTES GERAIS DE INFORMACAO - Conceito, classificagdo e relagdo com o
servigo de referéncia. Fontes de informacgdo (fonte primdria, secundéria e terciaria).
Comunicacdo cientifica e canais formais e informais. Formas de expressdo do
conhecimento: fontes literarias, informagdao bibliografica, cartografica e publicacdes

periddicas. Literatura cinzenta e literatura branca.

¢ REPRESENTACAO DESCRITIVA DA INFORMACAO - Principios de catalogagao.
Catalogos: fungoes, tipos e formas. Conceitos de autoria e entrada principal. Entradas

secundarias. AACR2 e pontos de acesso.



¢ REPRESENTACAO TEMATICA DA INFORMACAO (INDEXACAO) - Conceitos

e mecanismos basicos; indexacdo manual, semi-automatica ¢ automatica.

¢ LINGUAGENS DOCUMENTARIAS - Sistemas de classificagio bibliografica:
principios de classificacdo, histérico e evolugdo; Nocdes basicas sobre Classificagdo

Decimal Universal (CDU). Tesauros: conceitos, termos ¢ descritores.

¢ RECUPERACAO DA INFORMACAO - Evolugio historica e conceitual, mecanismos.

Politicas de selecao, aquisi¢ao e descarte

¢ TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO -
Bibliotecas/Unidades de informacdo eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual.
Automacado: avaliagdo de software gerenciador de servigos de unidades de informagao.
Conversao retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportacdo de dados).
Principais sistemas de automagdo: nacionais e internacionais. Informatica aplicada a
biblioteconomia, conceito de redes de comunica¢ao de dados. Internet, intranet e extranet.

Gerenciamento do fluxo da informa¢ao em ambiente WEB.

PEDAGOGIA

¢ Sociologia: nogdes de educacdo corporativa, politicas publicas, orcamento participativo e
controle social;

¢ Psicologia: da Adolescéncia a Idade Adulta;

¢ Educacao de Jovens ¢ Adultos;

¢ Didatica;

¢ Arte e Educacgao;

¢ Psicologia da Educa¢ao: fundamentos;

¢ Lein® 9.394, de dezembro de 1996 e suas atualizagdes (Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo): Da Educacdo; Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional; Do Direito da
Educagao e do Dever de Educar.



ENFERMAGEM

1) Patologia Humana:

¢ Bases morfologicas e fisiologicas das doencas, com foco na anatomia patologica e
nas correlacdes clinico-patologicas. Analise das lesdes fundamentais, etiopatogenia e suas
manifestagoes.

¢ Estudo mecanismos fundamentais das doengas e seus substratos morfofuncionais
basicos com énfase especial as enfermidades humanas de maior prevaléncia regional, em
especial:

Hipertensao;

Diabetes;

Doengas cardiovasculares;

Doengas cerebrovasculares;

Tuberculose;

Hanseniase;

Diarréias e doengas gastrointestinais;

Afeccdes das vias aéreas e pulmao;

Doengas infecciosas tropicais (énfase em dengue);

Doengas ocupacionais;

Doencas sexualmente transmissiveis e HIV;

Canceres mais prevalentes;

Alcoolismo;

Tabagismo.

2) Farmacologia das drogas:
¢ Mecanismo de acao no organismo;
¢ Vias de administragao;

¢ Absorcao;



¢ Metabolismo;

¢ Indicagoes terapéuticas;
¢ Contra-indicagoes;

¢ Efeitos adversos;

¢ Interagdes farmacoldgicas.

3) Procedimentos Basicos de Enfermagem:

¢ Biosseguranca e equipamento de protecao individual — EPI;

¢ Curativos;

¢ Imunizagdes;

¢ Atuagdo de enfermagem em Central de Material: esterilizacdo e desinfeccao;
¢ Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (énfase no suporte
basico e suporte avancado de vida, intoxicagdes exogenas e trauma/politrauma);
¢ Educacdo em saude;

¢ Psicologia aplicada a saude;

¢ Enfermagem em saude coletiva;

¢ Enfermagem no cuidado Humano;

¢ Atuacdo da Enfermagem na detecg@o e no controle de doengas;

¢ Prevencao ¢ controle em

¢ Agravos sociais;

¢ Saude do adulto;

¢ Saude da mulher;

¢ Saude do trabalhador;

¢ Saude do idoso.

4) Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem:
¢ Bases teorico-metodologicas na coleta de dados;
¢ Consideragdes éticas no cuidado;
¢ M¢étodo clinico em enfermagem;

¢ Avaliacdo fisica por sistemas e segmentos;



¢ Exames complementares.



	 
	7 – DA CONVOCAÇÃO 
	 
	8 – DA VALIDADE  E DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
	 
	 
	 
	TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARÁ, em Fortaleza, aos 23               de fevereiro de 2011. 
	PRESIDENTE 


